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“Verlies ik mijn kinderbijslag als ik werk?”

“Wanneer ontvang ik een studietoelage als zelfstandig student?”

“Moeten mijn ouders mijn studies betalen?”

“Waar kan ik aankloppen voor financiële ondersteuning?”

Er zijn heel wat vragen waar je als student mee kan zitten. 

Met deze brochure willen wij jou en je ouder(s) overzichtelijke  basisinfor-
matie geven over de verschillende mogelijkheden om je studies te finan-
cieren. Het blijft weliswaar een kluwen van wetgeving, administratieve en 
juridische aspecten. Hopelijk biedt deze brochure je meer duidelijkheid.

Het is uiteraard niet de bedoeling, noch haalbaar, alle finesses van de 
wetgeving in deze brochure te verwerken. Voor meer informatie kan je 
steeds terecht bij de sociale dienst van je onderwijsinstelling.

Regelgeving en cijfergegevens veranderen voortdurend. Surf naar 
www.centenvoorstudent  en.be voor de meest recente gegevens.

Deze brochure is een realisatie van alle hogescholen en universiteiten in 
Vlaanderen.
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Studietoelagen van de Vlaamse overheid  –  academie  jaar 2009 – 2010

Er zijn drie voorwaarden waaraan je tezelfdertijd moet voldoen om in aan -
merking te komen voor een studietoelage van de Vlaamse overheid, nl. natio -

naliteits-, pedagogische en financi‘le voorwaarden. Leeftijd speelt geen rol.  

1.1 Nationaliteitsvoorwaarden

Je moet Belg zijn, maar er zijn uitzonderingen zoals bvb. voor bepaalde catego -
rie‘n van buitenlandse studenten.

1.2 Pedagogische voorwaarden

Je moet studeren met een diplomacontract van minstens 27 studiepunten 
(uitzonderin  g: diplomajaar). 
Je kan een studietoelage aanvragen voor: 2 bachelor  opleidingen, 1 masteroplei -
ding, 1 specifieke lerarenopleiding als vervolgopleiding, 1 schakel- en 1 voorberei -
dingsprogramma. 
Ben je voor het eerst ingeschreven in het hoger onderwijs, dan krijg je een studie-
toelagekrediet van 60 studiepunten en een jokerkrediet van 60 studiepunten. 
Was je al ingeschreven in het hoger onderwijs, dan is het studietoelagekrediet 
waarover je in 2009-2010 beschikt afhankelijk van het aantal verworven studie -
punten (= credits) tijdens het voorgaande studiejaar, indien nodig aangevuld met 
het resterende jokerkrediet.
Ook voor opleidingen buiten Vlaanderen kan je een studietoelage verkrijgen.

1.3 Financiële voorwaarden

1.3.1  De leefeenheid
De berekening van de studietoelage gebeurt op basis van je leefeenheid (= gezins -
situatie) op  31 december 2009. 

�3��a. Je woont bij je ouder(s)
Indien je bij ŽŽn of beide ouders woont en je bent geen gehuwd/samenwonend of 
zelfstandig student (zie c. of d.), dan wordt rekening gehouden met het inkomen 
van je ouder(s) en eventueel het inkomen van de persoon met wie je ouder samen -
woont (= niet-verwant). 
Zie tabel op de pagina hiernaast voor een duidelijk overzicht.

�3��b. Je woont bij een andere persoon dan je ouder(s)
Er wordt rekening gehouden met het inkomen van die andere persoon indien je:
�s�����O�F�W�E�L�� �T�E�N�� �G�E�V�O�L�G�E�� �V�A�N�� �E�E�N�� �R�E�C�H�T�E�R�L�I�J�K�E�� �U�I�T�S�P�R�A�A�K�� �O�F�� �E�E�N�� �T�U�S�S�E�N�K�O�M�S�T�� �V�A�N�� �E�E�N��

overheid fiscaal ten laste bent van die andere persoon;
�s�����O�F�W�E�L���M�I�N�S�T�E�N�S���D�R�I�E���J�A�A�R���F�I�S�C�A�A�L���T�E�N���L�A�S�T�E���B�E�N�T���V�A�N���D�I�E���A�N�D�E�R�E���P�E�R�S�O�O�N��
�s�����O�F�W�E�L�� �M�I�N�S�T�E�N�S�� �D�R�I�E�� �J�A�A�R�� �B�I�J�� �D�I�E�� �A�N�D�E�R�E�� �P�E�R�S�O�O�N�� �J�E�� �H�O�O�F�D�V�E�R�B�L�I�J�F�P�L�A�A�T�S�� �H�E�B�T�� �E�N��

waarbij de ten laste neming als dusdanig erkend is door een ziekenfonds of 
kinderbijslagfonds.

In de tabel hiernaast vervang je Ôouder(s)Õ door die andere persoon.
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�3��c. Je bent gehuwd/samenwonend student
Je behoort tot deze leefeenheid en kan een studietoelage ontvangen op basis van 
jullie gezamenlijk inkomen indien:
�s�� �J�E�� �U�I�T�E�R�L�I�J�K�� ������ �D�E�C�E�M�B�E�R�� ���������� �G�E�H�U�W�D���W�E�T�T�E�L�I�J�K�� �S�A�M�E�N�W�O�N�E�N�D�� �B�E�N�T�� �O�F�� �F�E�I�T�E�L�I�J�K��

samenwoont en een gemeenschappelijk kind hebt en
�s�� �J�I�J���E�N���O�F���J�E���P�A�R�T�N�E�R���V�A�N�A�F���D�A�T�U�M���H�U�W�E�L�I�J�K���W�E�T�T�E�L�I�J�K�E���S�A�M�E�N�W�O�N�I�N�G���O�F���D�A�T�U�M���F�E�I-

telijke samenwoning met een gemeenschappelijk kind, gedurende 12 maanden 
financi‘le middelen hebben verworven voor minstens �» 5.692,45. Gaat het enkel 
om inkomsten uit arbeid, dan betekent dat een brutobelastbaar inkomen van 
minstens �»�������������������������F�O�R�F�A�I�T�A�I�R�E���B�E�R�O�E�P�S�K�O�S�T�E�N�����������	�����$�E�Z�E���������M�A�A�N�D�E�N���H�O�E�V�E�N��
niet aaneensluitend te zijn.

�$�E�Z�E���V�O�O�R�W�A�A�R�D�E�N���M�O�E�T�E�N���U�I�T�E�R�L�I�J�K���������D�E�C�E�M�B�E�R�������������V�E�R�V�U�L�D���Z�I�J�N��

Als financi‘le middelen gelden:
�s�� �E�E�N���N�E�T�T�O�B�E�L�A�S�T�B�A�A�R���B�E�R�O�E�P�S�I�N�K�O�M�E�N��(zie 5.2 Zelf belastingen betalen);
�s�� �E�E�N���B�R�U�T�O�B�E�L�A�S�T�B�A�A�R���V�E�R�V�A�N�G�I�N�G�S�I�N�K�O�M�E�N�����W�E�R�K�L�O�O�S�H�E�I�D�����Z�I�E�K�T�E�����x�	��
�s�� �E�E�N���I�N�K�O�M�E�N�S�V�E�R�V�A�N�G�E�N�D�E���T�E�G�E�M�O�E�T�K�O�M�I�N�G���V�O�O�R���P�E�R�S�O�N�E�N���M�E�T���E�E�N���H�A�N�D�I�C�A�P��
�s�� �E�E�N���B�R�U�T�O�B�E�L�A�S�T�B�A�A�R���R�U�S�T�
���O�F���O�V�E�R�L�E�V�I�N�G�S�P�E�N�S�I�O�E�N��
�s�� �E�E�N���L�E�E�F�L�O�O�N���V�A�N���H�E�T���/�#�-�7��
�s�� �E�E�N���N�I�E�T�
�B�E�L�A�S�T�B�A�R�E���B�E�U�R�S���D�I�E���O�N�D�E�R�W�O�R�P�E�N���I�S���A�A�N���2�3�:�����B�V�B�����D�O�C�T�O�R�A�A�T�S�B�E�U�R�S�	��

Indien je vorig academiejaar tot deze leefeenheid behoorde, blijft dit zo tenzij je op 
�������D�E�C�E�M�B�E�R�������������B�I�J���J�E���O�U�D�E�R���S�	���G�E�D�O�M�I�C�I�L�I�E�E�R�D���B�E�N�T�����)�N���D�A�T���G�E�V�A�L���M�O�E�T�E�N���J�I�J���E�N���J�E��
partner samen in 2009 mŽŽr dan �» 2.830,00 financi‘le middelen (zoals hierboven 
vermeld) kunnen aantonen. Gaat het enkel om inkomsten uit arbeid, dan betekent 
dat een brutobelastbaar inkomen van minstens �»��������������������

De leefeenheid
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Wonen bij
 
Twee ouders 

Eén ouder

Andere criteria 

Er is in de leefeenheid 
een gemeenschappelijk 
kind met de niet-verwant 

Student fiscaal ten laste* 
van de niet-verwant

Student niet fiscaal ten 
laste* van de niet-verwant

Referentie-inkomen 

Inkomen 
beide ouders

Inkomen ouder

Inkomen ouder 
+ niet-verwant

Inkomen ouder 
+ niet-verwant

Inkomen ouder 
+ niet-verwant

Inkomen ouder

Statuut ouder
 
(al dan niet gehuwd)

Alleenstaand

Gehuwd of wettelijk 
samenwonend met een 
niet-verwant 

Feitelijk samenwonend 
met een niet-verwant

�3
�3

�3 �3

�3

�3

* fiscaal ten laste: zie hoofdstuk 5 Belastingen 
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�3��d.  Je bent zelfstandig student
Je bent zelfstandig student als je een financiële zelfstandigheid kan aan -

tonen. Een apart domicilie is geen criterium.

De studietoelage zal pas op jouw inkomen worden berekend indien je eigen 
financi‘le middelen (uit dezelfde lijst van inkomsten als hierboven bij gehuwd/

samenwonend student) hebt verworven, gedurende 12 maanden en dit voor min -
stens �» 5.692,45. Gaat het enkel om inkomsten uit arbeid, dan betekent dat een 
brutobelastbaar inkomen van minstens �»�����������������������F�O�R�F�A�I�T�A�I�R�E���B�E�R�O�E�P�S�K�O�S�T�E�N�����������	��
De 12 maanden moeten vallen binnen een periode van 2 aaneensluitende kalen -
�D�E�R�J�A�R�E�N���E�I�N�D�I�G�E�N�D���O�P���������D�E�C�E�M�B�E�R���V�A�N���H�E�T���A�C�A�D�E�M�I�E�J�A�A�R���W�A�A�R�I�N��
�s���D�E���S�T�U�D�I�E�T�O�E�L�A�G�E���W�O�R�D�T���A�A�N�G�E�V�R�A�A�G�D���O�F��
�s���J�E���D�E���S�T�U�D�I�E�S���H�E�B�T���A�A�N�G�E�V�A�T���O�F���H�E�R�V�A�T��
De 12 maanden hoeven niet aaneensluitend te zijn. 
�$�E�Z�E���V�O�O�R�W�A�A�R�D�E�N���M�O�E�T�E�N���U�I�T�E�R�L�I�J�K���������D�E�C�E�M�B�E�R�������������V�E�R�V�U�L�D���Z�I�J�N����

Indien je vorig academiejaar tot deze leefeenheid behoorde, blijft dit zo tenzij je 
�O�P���������D�E�C�E�M�B�E�R�������������B�I�J���J�E���O�U�D�E�R���S�	���G�E�D�O�M�I�C�I�L�I�E�E�R�D���B�E�N�T�����)�N���D�A�T���G�E�V�A�L���M�O�E�T���J�E���I�N��
2009 mŽŽr dan �» 2.830,00 financi‘le middelen (zoals hierboven vermeld) kunnen 
aantonen. Gaat het enkel om inkomsten uit arbeid, dan betekent dat een bruto -
belastbaar inkomen van minstens �»����������������������

�3��e.  Je bent alleenstaand student
Je studietoelage wordt berekend op je  eigen inkomen als je niet tot één van de 
voorgaande leefeenheden behoort en je voldoet aan ŽŽn van de volgende voor -
�W�A�A�R�D�E�N���O�P���������D�E�C�E�M�B�E�R������������
�s���J�E���B�E�N�T���V�O�L�L�E���W�E�E�S�����J�E���B�E�I�D�E���O�U�D�E�R�S���Z�I�J�N���O�V�E�R�L�E�D�E�N��
�s���J�E�� �B�E�N�T�� �H�A�L�V�E�� �W�E�E�S���� �J�E�� �W�O�O�N�D�E�� �N�A�� �D�E�� �E�C�H�T�S�C�H�E�I�D�I�N�G�� �V�A�N�� �J�E�� �O�U�D�E�R�S�� �B�I�J�� �Ï�Ï�N�� �V�A�N��

hen, die ouder is overleden en je bent niet terug bij je andere ouder gaan wonen;
�s���J�E���B�E�N�T���A�L�S���V�E�R�L�A�T�E�N���W�E�E�S���E�R�K�E�N�D���D�O�O�R���H�E�T���K�I�N�D�E�R�B�I�J�S�L�A�G�F�O�N�D�S��
�s���J�E���O�U�D�E�R���S�	���I�S���Z�I�J�N���O�N�T�Z�E�T���U�I�T���D�E���O�U�D�E�R�L�I�J�K�E���M�A�C�H�T��
�s���J�E�� �B�E�N�T���W�A�S�� �O�P�G�E�N�O�M�E�N�� �I�N�� �E�E�N�� �E�R�K�E�N�D�E�� �V�O�O�R�Z�I�E�N�I�N�G�� �V�A�N�� �D�E�� �B�I�J�Z�O�N�D�E�R�E�� �J�E�U�G�D-

bijstand of je valt onder begeleid zelfstandig wonen;
�s���J�E���B�E�H�O�O�R�T���T�O�T���E�E�N���B�E�P�A�A�L�D�E���C�A�T�E�G�O�R�I�E���V�A�N���B�U�I�T�E�N�L�A�N�D�S�E���S�T�U�D�E�N�T�E�N��
�s je ontvangt leefloon in het kader van een ge•ndividualiseerd project maatschap -

pelijke integratie en je bent niet bij je ouder(s) gedomicilieerd.

1.3.2  Punten van de leefeenheid
Aan de leefeenheid worden een aantal punten toegekend, rekening houdend met 
de gezinssituatie op 31 december 2009. Hoe meer punten, hoe hoger het inkomen 
mag zijn om in aanmerking te komen voor een studietoelage. Het aantal punten 
is ook bepalend voor het bedrag van je studietoelage (zie 1.3.4). 

De punten van de leefeenheid worden als volgt berekend:
+ ŽŽn punt voor elke persoon die fiscaal ten laste is van de perso(o)n(en) op wiens 

inkomen de studietoelage wordt berekend;
+ ŽŽn punt voor elke leerling of student die niet meer fiscaal ten laste is van de 

perso(o)n(en) op wiens inkomen de studietoelage wordt berekend en die geen 
gehuwd/samenwonend, zelfstandig of alleenstaand leerling of student is;

+ ŽŽn punt voor elke persoon van hierboven die hoger onderwijs volgt (dit aantal  
verminderen met 1 punt);

+  ŽŽn punt voor elke persoon van hierboven die fiscaal als gehandicapt wordt 
beschouwd;
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Berekening van het referentie-inkomen wanneer men uitgaat 
van de inkomsten van 2007 (aanslagbiljet personenbelasting):

Code op het aanslagbiljet

1106 en 2106 (allebei te delen door 1,4), 1107, 
�����������������������������������������������������������������������E�N������������

1105 en 2105 (nog te indexeren)

Het referentie-inkomen bestaat uit:
het gezamenlijk belastbaar inkomen

+ buitenlandse inkomsten
+�������������O�N�T�V�A�N�G�E�N���A�L�I�M�E�N�T�A�T�I�E�G�E�L�D���V�O�O�R����
  alle kinderen
+  afzonderlijk belastbare inkomsten
+�����H�E�T���L�E�E�F�L�O�O�N���V�A�N���H�E�T���/�#�-�7
+  de inkomensvervangende tegemoet -

koming voor personen met een handicap
+  een niet-belastbare beurs die 
� � � ��O�N�D�E�R�W�O�R�P�E�N���I�S���A�A�N���2�3�:

+  2 x het kadastraal inkomen vreemd 
gebruik

+  1 x het kadastraal inkomen voor 
  beroepsdoeleinden

   = referentie-inkomen

+ ŽŽn punt voor elke persoon op wiens inkomen de studietoelage wordt berekend 
en die fiscaal als gehandicapt wordt beschouwd;

+ ŽŽn punt voor de kandidaat die geen zelfstandig of alleenstaand student is;
+ als de leerling of student ten laste is, ŽŽn punt voor elke persoon op wiens inkomen 

de toelage wordt berekend en die zelf studeert;
- ŽŽn punt wordt afgetrokken als je ouder feitelijk samenwoont met een niet-

verwan  t van wie het inkomen niet in aanmerking wordt genomen (zie tabel 1.3.1). 

1.3.3  Het inkomen
De studietoelage voor 2009-2010 wordt in principe berekend op basis van het 
referentie-inkomen van 2007 (aanslagjaar 2008) maar er zijn uitzonderingen:
-  bij wijzigingen in je leefeenheid (bvb. wettelijke scheiding) vanaf 2007, zal de stu -

dietoelage worden berekend op basis van het jaar van de wijziging;
-  indien het inkomen intussen verminderd is, kan rekening worden gehouden met 

het vermoedelijk inkomen van 2009. Dit wordt achteraf geverifieerd via de belas -
tingdiensten en kan aanleiding geven tot een herziening van je dossier;

-  indien je ouders officieel niet meer samenwonen (feitelijke scheiding) v——r 1 januari  
�������������K�A�N���R�E�K�E�N�I�N�G���W�O�R�D�E�N���G�E�H�O�U�D�E�N���M�E�T���H�E�T���I�N�K�O�M�E�N���V�A�N���������������S�O�M�S�����������	���V�A�N��
de ouder bij wie je gedomicilieerd bent;

-  als je gehuwd/samenwonend, zelfstandig of alleenstaand student bent en je vol -
deed in 2007 nog niet aan de voorwaarden, dan zal men rekening houden met het 
inkomen van het jaar waarin aan de voorwaarden is voldaan of met het inkomen 
van 2009 indien dat lager ligt.

5
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�)�N�D�I�E�N���H�E�T���I�N�K�O�M�E�N���V�O�O�R���M�I�N�S�T�E�N�S�����������B�E�S�T�A�A�T���U�I�T���V�E�R�V�A�N�G�I�N�G�S�I�N�K�O�M�S�T�E�N�����W�O�R�D�E�N���H�I�E�R�V�A�N��
forfaitaire beroepskosten afgetrokken: 

Wanneer men uitgaat van een ander inkomstenjaar dan 2007 gebeurt de berekening 
op een andere manier, nl. aan de hand van loonbrieven, attesten van uitbetalingsin -
stellingen, attesten onroerende voorheffing ... 

1.3.4  Berekening studietoelage

Indien je studietoelagegerechtigd bent voor 60 studiepunten en:
�s����het inkomen gelijk is aan of lager ligt dan de maximumgrens, bedraagt je studie -

toelage minstens �» 225,94;
�s�����H�E�T���I�N�K�O�M�E�N���L�A�G�E�R���L�I�G�T���D�A�N���O�F���G�E�L�I�J�K���I�S���A�A�N���D�E���M�I�N�I�M�U�M�G�R�E�N�S�����O�N�T�V�A�N�G���J�E���D�E���M�A�X�I-

mumtoelage. Voor een kotstudent is dit �» 3.496,54 en voor een niet-kotstudent 
�» 2.098,60. Wie voldoet aan de voorwaarden van gehuwd/samenwonend, zelfstan -
dig of alleenstaand student wordt steeds als kotstudent beschouwd;

�s�����H�E�T���I�N�K�O�M�E�N���L�I�G�T���T�U�S�S�E�N���B�E�I�D�E���G�R�E�N�Z�E�N���I�N�����D�A�N���W�O�R�D�T���H�E�T���B�E�D�R�A�G���V�A�N���D�E���S�T�U�D�I�E�T�O�E-
lage verhoudingsgewijs vastgesteld: 

  max.grens – referentie-inkomen  
X  �» 3.496,54 of �» 2.098,60

        max.grens – min.grens
�s�� �H�E�T���I�N�K�O�M�E�N���L�I�G�T���L�A�G�E�R���D�A�N���O�F���I�S���G�E�L�I�J�K���A�A�N�������������V�A�N���D�E���M�A�X�I�M�U�M�G�R�E�N�S�����D�A�N���W�O�R�D�T��

aan bepaalde categorie‘n van studenten een uitzonderlijke studietoelage toege -
kend: �» 4.707,62 voor een kotstudent en �» 3.045,37 voor een niet-kotstudent. 

Punten

0

1

2

��

4

5

6

7

��

Maximumgrens

� � � ��»����������������������� � � �

�� �»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»  47.610,25

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

Minimumgrens

� � � ��»    ����������������� � � �

�� �»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»  16.010,57

� � � ��»  16.997,76

� � � ��»����������������������

� � � ��»���������������������� ��

�� �»����������������������

� � � ��»  20.905,29

Max - Min 

� � � ��»    ����������������� � � �

�� �»    ����������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������

� � � ��»����������������������
�3

Inkomen 2007

 Max. aftrek =  �» ����������������

Inkomen 2008

 Max. aftrek =  �» ����������������

Inkomen 2009

 Max. aftrek =  �» ����������������

Op de eerste schijf 
van �» ���������������� 
Op het gedeelte tussen  
�» �������������������E�N �»��9.690,00
Op het gedeelte tussen  
�» 9.690,00 en �» ������������������
Boven �» ������������������

Op de eerste schijf 
van �» 4.970,00 
Op het gedeelte tussen  
�» 4.970,00 en �»������������������
Op het gedeelte tussen  
�» �������������������E�N �» ������������������
Boven �» ������������������

Op de eerste schijf 
van �» 5.190,00 
Op het gedeelte tussen  
�» 5.190,00 en �»��������������������
Op het gedeelte tussen  
�» ���������������������E�N �» 17.170,00
Boven �» 17.170,00

����������

������

����

����

����������

������

����

����

����������

������

����

����
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Studietoelagen van de Vlaamse overheid  –  academie  jaar 2009 - 2010 1
Indien je voor minder dan 60 studiepunten studietoelagegerechtigd bent, wordt het 
bedrag van de studietoelage op een andere wijze berekend: 
�s�� indien je studietoelagegerechtigd bent voor 27 tot 59 studiepunten is de formule: 

 > voor een kotstudent: 
30% van je studietoelage op basis van 60 studiepunten +

 resterende 70%
 
X financierbare studiepunten

                                         60     

 > voor een niet-kotstudent: 
20% van je studietoelage op basis van 60 studiepunten +

 resterende 80% X financierbare studiepunten

       60     

�s�� �I�N�D�I�E�N���J�E���S�T�U�D�I�E�T�O�E�L�A�G�E�G�E�R�E�C�H�T�I�G�D���B�E�N�T���V�O�O�R���M�I�N�D�E�R���D�A�N���������S�T�U�D�I�E�P�U�N�T�E�N���I�S���D�E���F�O�R�M�U�L�E��
 je studietoelage op basis van 60 studiepunten X financierbare studiepunten 

      60

1.3.5  Uitsluiting
Je hebt geen recht op een studietoelage als het verdrievoudigd kadastraal inkomen 
���+�)�	�� �V�O�O�R�� �V�R�E�E�M�D�� �G�E�B�R�U�I�K�� �H�O�G�E�R�� �I�S�� �D�A�N�� �������� �V�A�N�� �H�E�T�� �R�E�F�E�R�E�N�T�I�E�
�I�N�K�O�M�E�N���� �V�E�R�M�I�N�D�E�R�D��
met tweemaal het KI vreemd gebruik en ŽŽnmaal het KI voor beroepsdoeleinden.
Ben je alleenstaand student of bestaat je referentie-inkomen geheel of gedeeltelijk uit 
�L�E�E�F�L�O�O�N�� �O�F�� �U�I�T�� �M�I�N�S�T�E�N�S�� �������� �V�E�R�V�A�N�G�I�N�G�S�I�N�K�O�M�S�T�E�N���� �A�L�I�M�E�N�T�A�T�I�E�G�E�L�D�E�N���� �E�E�N�� �I�N�K�O-
mensvervangende tegemoetkoming voor personen met een handicap of een overle -
vingspensioen, dan geldt deze regel niet.

1.4 Praktische informatie
De aanvraag voor een studietoelage moet uiterlijk 30 juni 2010 worden ingediend. 

Voor een vlotte afhandeling dien je je aanvraag digitaal in met een federaal token 
(eenvoudig aan te vragen) of met een elektronische identiteitskaart en kaartlezer. Dit 
kan via de link Ôonline dienstenÕ op www.studietoelagen.be. Op deze site kan je het 
aanvraagformulier ook downloaden om het per post naar de afdeling Studietoelagen 
op te sturen.
 
Met een federaal token of elektronische identiteitskaart en kaartlezer kan je via de 
link Ôonline dienstenÕ op www.studietoelagen.be eveneens de stand van je dossier 
opvolgen. Dit systeem is voor iedere aanvrager toegankelijk, ook al diende je je aan -
vraag niet digitaal in.

Meer informatie: 
�s�� �B�I�J���D�E���S�O�C�I�A�L�E���D�I�E�N�S�T���V�A�N���J�E���O�N�D�E�R�W�I�J�S�I�N�S�T�E�L�L�I�N�G����
�s�� �A�F�D�E�L�I�N�G���3�T�U�D�I�E�T�O�E�L�A�G�E�N�����+�O�N�I�N�G���!�L�B�E�R�T���)�)���L�A�A�N���������������������"�R�U�S�S�E�L��
 > www.studietoelagen.be.

1.5 Studiegeld (= inschrijvingsgeld)
Als je aan de nationaliteits- en financi‘le voorwaarden voldoet betaal je het laagste 
tarief, ook indien de pedagogische voorwaarden niet vervuld zijn. Er zijn echter uitzon -
deringen. 

Als het in aanmerking te nemen inkomen niet meer dan �»��1.390,00�����B�E�D�R�A�G�����������
���������	��
boven de maximumgrens ligt, ben je bijna-beursstudent en betaal je een tussentarief.

Meer informatie: bij de sociale dienst van je onderwijsinstelling.

Op de eerste schijf 
van �» 5.190,00 
Op het gedeelte tussen  
�» 5.190,00 en �»��������������������
Op het gedeelte tussen  
�» ���������������������E�N �» 17.170,00
Boven �» 17.170,00



Elke dienst handelt hierbij autonoom waardoor er verschillen zijn, 
zowel wat betreft het bedrag, als wat betreft de procedure. In elk geval 

wordt iedere vraag tot financiering individueel en met de nodige discretie 
behandeld.

Wens je hierover meer concrete informatie, richt je dan tot de sociale dienst van 
je onderwijsinstelling.

 
2.1 Voorschotten op de studietoelagen 
 van de Vlaamse overheid

Veel studenten krijgen hun studietoelage van de Vlaamse overheid pas uitbetaald 
wanneer het academiejaar al enkele maanden loopt. De meeste kosten situeren 
zich echter vooral in het begin van het academiejaar, wat tot financi‘le moeilijk -
heden kan leiden. Om dit te vermijden kan je een renteloos voorschot vragen op 
de te verwachten studietoelage. 
Dit voorschot kan ŽŽnmalig of maandelijks worden uitbetaald. Het voorschot kan 
rechtstreeks door de afdeling Studietoelagen aan de sociale dienst worden terug -
betaald, waarna jij het resterende bedrag van je studietoelage ontvangt.

2.2 Gespreide betaling van het 
 studiegeld / uitstel van betaling

Wanneer het moeilijk is meteen het volledige studiegeld (= inschrijvingsgeld) te 
betalen, kan je bij sommige hogescholen of universiteiten een gespreide betaling 
of uitstel van betaling bekomen.

2.3 Studieleningen

Soms kan je een renteloze studielening afsluiten bij je sociale dienst. Bij de behan -
deling van je dossier kunnen bepaalde criteria zoals je gezinssituatie, financi‘le 
middelen en studiekosten van belang zijn.

2.4 Toelagen

Een toelage is een vorm van studiefinanciering waarbij het ontvangen bedrag niet 
moet worden terugbetaald. Deze toelage kan door je sociale dienst worden toe -
gekend na grondig onderzoek van je sociale en financi‘le situatie. Hieraan kunnen 
voorwaarden verbonden worden.

��

Via de sociale dienst 
van je hogeschool 
of universiteit kan 
je financiële hulp 
krijgen.

Studiefinanciering via je sociale dienst 2
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Ouder is werknemer
���)�. �$�%�8���/�+�4�/�" �%�2�����������	

�ª���N�A�������������������� �»������������������

�ª���T�U�S�S�E�N������������������
   �E�N�����������������������» 114,52

�» 210,62 

�» ������������

Ouder is zelfstandige
(INDEX JANUARI 2009)

�V �������������O�F���» ������������ *

�» ���������������O�F���» 210,62 *  

�» ���������������O�F���» ������������ *  

Het bedrag dat wordt uitbetaald, is afhankelijk van de situatie van je ouder(s) 
(werknemer, andersvalide, werkloos, gepensioneerd, alleenstaand, zelfstandi -
ge, ...), �V�A�N�� �J�E�� �P�E�R�S�O�O�N�L�I�J�K�E�� �S�I�T�U�A�T�I�E�� ���A�N�D�E�R�S�V�A�L�I�D�E���� �W�E�E�S���� �x�	�� �E�N�� �V�A�N�� �H�E�T�� �A�A�N�T�A�L��
kinderen in je gezin en hun leeftijd.

De kinderbijslag voor 18-jarigen bedraagt meestal: 

* ben je het enige of het jongste kind dan gelden de laagste bedragen.

1ste kind 

2de kind

3de kind en volgende

9

Meer informatie
�s���2�+�7�����4�R�I�E�R�S�T�R�A�A�T����������
1040 Brussel > www.rkw.be 
(met een programma om je 
kinderbijslag zelf te berekenen)

�s���:�E�L�F�S�T�A�N�D�I�G�E���O�U�D�E�R��
RSVZ, Jan Jacobsplein 6, 
1000 Brussel 
> www.rsvz-inasti.fgov.be
�s���D�E���S�O�C�I�A�L�E���D�I�E�N�S�T���V�A�N���J�E��
onderwijsinstelling

Er wordt kinderbijslag betaald: 
�s���T�O�T���E�N���M�E�T���D�E���M�A�A�N�D���W�A�A�R�I�N���J�E���������J�A�A�R���W�O�R�D�T��

�s���O�P���V�O�O�R�W�A�A�R�D�E���D�A�T���J�E���T�I�J�D�E�N�S���H�E�T���A�C�A�D�E�M�I�E�J�A�A�R���I�N�G�E�S�C�H�R�E�V�E�N���B�E�N�T���E�N���B�L�I�J�F�T��
voor minstens 27 studiepunten, met een diploma-, credit- en/of examencon -

tract. Er is een uitzondering voor studenten die voor minder dan 27 studiepunten 
ingeschreven zijn en hun eindwerk of stageverslag nog dienen af te werken (even -
tueel gecombineerd met andere opleidingsonderdelen); 

�s���V�O�O�R���E�E�N���V�O�L�L�E�D�I�G���A�C�A�D�E�M�I�E�J�A�A�R���A�L�S���J�E���T�E�N���L�A�A�T�S�T�E���O�P���������N�O�V�E�M�B�E�R���B�E�N�T���I�N�G�E�S�C�H�R�E�V�E�N����
�"�E�N�� �J�E�� �N�A�� ������ �N�O�V�E�M�B�E�R�� �I�N�G�E�S�C�H�R�E�V�E�N���� �D�A�N�� �H�E�B�� �J�E�� �R�E�C�H�T�� �O�P�� �K�I�N�D�E�R�B�I�J�S�L�A�G�� �V�A�N�A�F�� �D�E��
maand na de inschrijving.

Als je werkt tijdens je studies, kan je de kinderbijslag verliezen. (zie hoofdstuk 4 
Studentenarbeid)

De kinderbijslag wordt uitbetaald aan de persoon die de student opvoedt (meestal aan 
de moeder). Je kan de kinderbijslag zelf ontvangen als je een afzonderlijk domicilie hebt, 
gehuwd bent of kinderbijslag ontvangt voor je eigen kinderen. 

Als je zelf kinderbijslag ontvangt, ontvang je het bedrag van een eerste 
kind (laagste bedrag), zonder de verhogingen die met de gezins  situatie 
samengaan. In je oorspronkelijke gezin schuiven de andere kinderen 
op (2de kind wordt 1ste enz.). Om het voordeel van de rangorde 
in je oorspronkelijke gezin en de eventuele verhoginge  n te 
behouden, kan je een ouder aanduiden als diegene die je 
kinder  bijslag ontvangt. Je kan dan afspreken met die ouder dat 
Ôjouw deelÕ aan jou wordt doorgestort.

Verder is er nog de jaarlijkse bijslag (schoolpremie) van �»��25,00 
���B�E�D�R�A�G�����������	���V�O�O�R�������
���T���E���M���������
�J�A�R�I�G�E�N��

3Kinderbijslag is een 
bijdrage aan de ouders 
in de kosten 
van opvoeding en 
onderhoud van 
de kinderen.  

Kinderbijslag
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Studentenarbeid

4.1  Werken als loontrekkende

Als student kan je gedurende het hele jaar werken, zowel tijdens het 
academiejaar als tijdens de zomervakantie. De gevolgen op het vlak van 

sociale zekerheid, kinderbijslag en fiscaliteit zijn echter verschillend en kun -
nen afhangen van het soort arbeidsovereenkomst, het aantal dagen dat je hebt 

gewerkt, de periode waarin je hebt gewerkt en het loon dat je hebt verdiend.

4.1.1 Studentencontract
In de regel moeten studenten tewerkgesteld worden met een overeenkomst voor 
tewerkstelling van studenten. Het voordeel van zoÕn contract bestaat erin dat elke 
partij de overeenkomst vrij soepel, met een korte opzeggingstermijn, kan be‘indi -
gen en dat je ouders minder kans hebben om de belastingvermindering voor jou, 
als persoon ten laste, te verliezen (zie hoofdstuk 5 Belastingen). 
Een studentencontract is altijd  tijdelijk, de maximumduur bedraagt zes maanden. 
Vanaf de zevende maand wordt je contract automatisch als een gewone arbeids -
overeenkomst voor arbeiders of bedienden beschouwd.

4.1.2 Je loon  
       BRUTOLOON (staat vermeld in je arbeidsovereenkomst) 
���������n���2�3�:�
�B�I�J�D�R�A�G�E (13,07%) of solidariteitsbijdrage (2,5% of 4,5%)

    = BRUTOBELASTBAAR 
    Ð bedrijfsvoorheffing (voorschot op de belasting) 

    = NETTOLOON

4.1.3 Studentenarbeid en sociale zekerheid
Studentenarbeid is onderworpen aan de sociale zekerheid, afhankelijk van het 
soort contract, het aantal dagen dat je hebt gewerkt en de periode waarin je hebt 
gewerkt.

Als algemene regel geldt dat studentenarbeid onderworpen is aan de sociale 
zekerheid. Dat betekent dat zowel je werkgever als jijzelf een sociale zekerheids -
bijdrage moeten betalen. Voor jou als werknemer bedraagt die sociale zekerheids-
bijdrage 13,07% van het brutoloon. 
Door het betalen van die bijdrage open je een aantal rechten die de bijdrage 
groten  deels compenseren (bvb. vakantiegeld) en kom je eventueel in aanmerking 
voor bepaalde financi‘le voordelen (bvb. werkbonus of jobkorting). Doorgaans zal 
je werkgever bedrijfsvoorheffing inhouden op je loon, maar die kan je terugvor -
deren van de belastingen als je nettobelastbaar inkomen onder een bepaalde 
maximumgrens blijft (zie hoofdstuk 5 Belastingen). 

Uitzonderlijk is studentenarbeid niet onderworpen aan de sociale zekerheid, maar 
aan een solidariteitsbijdrage. Dat is het geval als
- je werkt met een arbeidsovereenkomst voor tewerkstelling van studenten én
�
���J�E���P�E�R���K�A�L�E�N�D�E�R�J�A�A�R���M�A�X�I�M�A�A�L���������D�A�G�E�N���W�E�R�K�T���I�N���D�E���Z�O�M�E�R�V�A�K�A�N�T�I�E�����J�U�L�I�����A�U�G�U�S�T�U�S����
�S�E�P�T�E�M�B�E�R�	�� �E�N�� �M�A�X�I�M�A�A�L�� ������ �D�A�G�E�N�� �B�U�I�T�E�N�� �D�E�� �Z�O�M�E�R�V�A�K�A�N�T�I�E�� ���I�N�� �D�E�� �P�E�R�I�O�D�E�S�� �V�A�N��
niet-verplichte aanwezigheid in de onderwijsinstelling). 

De solidariteitsbijdrage bedraagt 2,5% van je brutoloon tijdens de zomervakantie 
en 4,5% buiten de zomervakantie. Er wordt geen bedrijfsvoorheffing ingehouden, 
�W�A�A�R�D�O�O�R���J�E���N�E�T�T�O�L�O�O�N���G�E�L�I�J�K���I�S���A�A�N���J�E���B�R�U�T�O�L�O�O�N���V�E�R�M�I�N�D�E�R�D���M�E�T�������������O�F���������������*�E��
hebt geen recht op vakantiegeld en komt niet in aanmerking voor een werkbonus 
of jobkorting.



11

4
�6�O�O�R�� �D�E�� �B�E�R�E�K�E�N�I�N�G�� �V�A�N�� �D�E�� ������ �A�R�B�E�I�D�S�D�A�G�E�N���� �T�E�L�L�E�N�� �A�L�L�E�� �D�A�G�E�N�� �M�E�E�� �W�A�A�R�V�O�O�R�� �E�R��
�L�O�O�N���W�O�R�D�T���U�I�T�B�E�T�A�A�L�D�����B�V�B�����B�E�T�A�A�L�D�E���F�E�E�S�T�D�A�G�E�N�	�����/�V�E�R�S�C�H�R�I�J�D���J�E���D�E���������D�A�G�E�N���I�N���Ï�Ï�N��
van de twee periodes, dan wordt je tewerkstelling onderworpen aan de sociale 
zekerheid. De werkgever waarvoor je op dat moment werkt en alle eventuele vol -
gende werkgevers in dat kalenderjaar moeten de gewone sociale zekerheidsbij -
�D�R�A�G�E���V�A�N�����������������I�N�H�O�U�D�E�N����

Conclusie���� �J�E���M�A�G���M�E�E�R���W�E�R�K�E�N���D�A�N���D�E���V�E�R�M�E�L�D�E���T�W�E�E���K�E�E�R�������� �D�A�G�E�N���� �Z�O�N�D�E�R���D�A�T��
dit voor jou nadelige gevolgen heeft.  

4.1.4 Studentenarbeid en kinderbijslag
Kinderbijslag behouden is enkel afhankelijk van het  aantal gewerkte uren en de 
periode waarin je hebt gewerkt:
-  buiten de zomervakantie mag je niet meer dan 240 uur werken per kwartaal (hier 

tellen enkel de effectief gepresteerde uren en bvb. niet de betaalde feestdagen).
Werk je meer dan 240 uur in een kwartaal, dan verlies je de kinderbijslag voor de 
drie maanden van dat kwartaal. Let op: overschrijd je de 240-urenregel in het 
tweede kwartaal (april,mei, juni) dan verlies je de kinderbijslag in het tweede Žn 
het derde kwartaal;

- tijdens de zomervakantie is er geen beperking op het aantal uren dat je mag 
werken, met uitzondering van de laatste zomervakantie (afstudeerjaar), want dan 
geldt de 240-urenregel. 

Hoeveel je verdient en het soort contract is van geen belang.  

4.1.5 Studentenarbeid en fiscaliteit
Of je nog fiscaal ten laste bent van je ouder(s) hangt af van hoeveel je hebt ver-
diend en met welk contract �J�E���H�E�B�T���G�E�W�E�R�K�T�����:�Ï�L�F���B�E�L�A�S�T�I�N�G�E�N���B�E�T�A�L�E�N���I�S���A�F�H�A�N�K�E�L�I�J�K��
van hoeveel je hebt verdiend (zie hoofdstuk 5 Belastingen). 

4.2 Werken als zelfstandige

Je kan als student ook als zelfstandige werken, maar hier zijn zeer specifieke voor-
waarden en plichten aan verbonden. Er mag bvb. geen leiding of gezag over de 
student worden uitgeoefend. 

Als zelfstandige moet je ingeschreven zijn bij een ondernemingsloket voor zelfstan-
digen en bijdragen betalen. Studenten kunnen onder bepaalde voorwaarden vrij -
gesteld worden van het betalen van deze vaak hoge bijdragen of betalen soms 
minder.

Informeer je goed voor je begint te werken als zelfstandige!

Meer informatie: 
www.rsvz-inasti.fgov.be/nl/contact/list_insurance_companies.htm.
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Belastingen
Ouders krijgen een 
fiscale compensatie 
voor kinderen die zij 
ten laste hebben.

�3

Evolutie aantal kinderen 
ten laste

Van 1 naar 0

Van 2 naar 1

�6�A�N�������N�A�A�R����

�6�A�N�������N�A�A�R����

Van 5 naar 4 

En volgende

Gehuwde / wettelijk 
samenwonende ouder(s)

� � � ��»     �������������� �� ��

�� �»     640,00

� � � ��»  1.615,00

� � � ��»  1.970,50

� � � ��»  2.191,50

� � � ��»  2.191,50

Alleenstaande ouder

� � � ��»      �������������� �� ��

�� �»      ������������

� � � ��»   1.744,00

� � � ��»����������������������

� � � ��»   2.191,50

� � � ��»   2.191,50

Schema:

Alimentatiegeld boven �» 2.830,00

Saldo alimentatiegeld
-�������� 
Tussentotaal B

Belastbaar loon met arbeidsovereenkomst 
voor studenten boven �» 2.360,00      
+  belastbaar loon met ander contract,
���� �V�E�R�V�A�N�G�I�N�G�S�I�N�K�O�M�S�T�E�N�����L�E�E�F�L�O�O�N�����x

Saldo inkomsten
-�������������M�I�N�����» 390,00) 

Tussentotaal A 

 A + B = nettobestaansmiddelen

5.1  Belastingvermindering voor ouders

Voor het inkomstenjaar 2009 ben je fiscaal ten laste van je ouders indien je 
op 1 januari 2010 bij hen bent gedomicilieerd en je nettobestaansmiddelen 

in 2009 niet hoger zijn dan  �» 2.830,00. 
Voor ŽŽnoudergezinnen wordt dit bedrag opgetrokken tot �» 4.080,00.

Indien je nettobestaansmiddelen hoger zijn, zullen je ouders onderstaande belas -
tingvermindering verliezen:

Ouders met een laag inkomen betalen soms geen belastingen en kunnen daardoor 
bovenstaande belastingsvermindering niet genieten. Als fiscale compensatie 
krijge  n zij �»�����������������K�I�N�D����
 
Je nettobestaansmiddelen bereken je als volgt:
�s�� je telt het belastbaar loon dat op je loonbrieven staat, je vervangingsinkomsten, 

�J�E���L�E�E�F�L�O�O�N�����x���O�P
Let wel: het belastbaar loon  dat je verworven hebt uit een job met een 
arbeidsovereenkomst voor studenten tel je maar mee voor het bedrag boven  
�» ������������������  

�s���H�E�T�� �S�A�L�D�O�� �V�A�N�� �J�E�� �I�N�K�O�M�S�T�E�N�� �V�E�R�M�I�N�D�E�R�� �J�E�� �M�E�T�� ���������� �M�E�T�� �E�E�N�� �M�I�N�I�M�U�M�� �V�A�N����������
�» ��������������(tussentotaal A); 

�s��ontvangen alimentatiegeld wordt voor het bedrag boven �»���������������������M�E�E�G�E�R�E-
�K�E�N�D���E�N���V�E�R�M�I�N�D�E�R���J�E���M�E�T�������� (tussentotaal B);

�s�����J�E���N�E�T�T�O�B�E�S�T�A�A�N�S�M�I�D�D�E�L�E�N���B�E�K�O�M���J�E���D�O�O�R���T�U�S�S�E�N�T�O�T�A�A�L���!���E�N���"���O�P���T�E���T�E�L�L�E�N����

(bedragen excl. gemeentebelasting)

�3



����

5
5.2 Zelf belastingen betalen

�:�E�L�F���M�O�E�T���J�E���P�A�S���B�E�L�A�S�T�I�N�G�E�N���B�E�T�A�L�E�N���O�P���J�E���I�N�K�O�M�S�T�E�N���V�A�N�������������V�A�N�A�F���H�E�T���O�G�E�N�B�L�I�K��
dat je een nettobelastbaar jaarinkomen hebt (inclusief vakantiejob) van �» 6.430,00. 
Je betaalt belastingen op het gedeelte boven dit bedrag. 
Let wel:���A�L�I�M�E�N�T�A�T�I�E�G�E�L�D�E�N���W�O�R�D�E�N���V�O�O�R�����������M�E�E�G�E�R�E�K�E�N�D��

Indien er bedrijfsvoorheffing werd ingehouden en het jaarinkomen blijkt lager dan 
�»���������������������N�E�T�T�O�B�E�L�A�S�T�B�A�A�R�����Z�A�L���D�E�Z�E���B�E�D�R�I�J�F�S�V�O�O�R�H�E�F�F�I�N�G���N�A���C�O�N�T�R�O�L�E���V�A�N���D�E���B�E�L�A�S�T�I�N�G-
diensten volledig aan jou worden terugbetaald. 

 Brutobelastbaar   op een loonbrief terug te vinden als ÔbelastbaarÕ loon.

 Beroepskosten  kosten die men heeft om zijn beroep uit te oefenen  
  (specifieke kledij, vervoer, ...), doorgaans forfaitair  
�� �� �V�A�S�T�G�E�S�T�E�L�D�������������	�����������������O�P���D�E���E�E�R�S�T�E���» 5.190,00,  
 �� ���������O�P���H�E�T���G�E�D�E�E�L�T�E���T�U�S�S�E�N���» 5.190,00  en �»�������������������������x

 Nettobelastbaar  brutobelastbaar inkomen – beroepskosten.

 Bedrijfsvoorheffing  voorschot op de belastingen dat wordt afgehouden door   
  de werkgever en wordt doorgestort aan de FOD Financi‘n. �3

Voorbeeld van omrekening naar het nettobelastbaar inkomen: 
(enkel van toepassing bij beroepsinkomsten)

BRUTOLOON    
–  RSZ of solidariteitsbijdrage 
=  brutobelastbaar inkomen    �» 7.584,09
– beroepskosten          – �» 1.651,09 
     �������������������T�O�T���»�����������������������������V�A�N���» 5.190,00  tot �»�������������������	

= nettobelastbaar inkomen = �» 5.933,00



Je sociale dienst kan bemiddelen tussen jou en je ouder(s) indien 
je niet tot een compromis komt.   

Lukt dit niet, dan kan je contact opnemen met het 
�/�#�-�7���O�F���O�V�E�R�W�E�G�E�N���E�E�N���V�O�R�D�E�R�I�N�G���I�N���T�E���S�T�E�L�L�E�N���T�E�G�E�N��
je ouders of tegen ŽŽn van hen. De bevoegde rechter 
is de vrederechter van de woonplaats van je ouder(s) 
of van jouw woonplaats, naar jouw keuze.

Indien je slechts ŽŽn ouder hebt die instaat voor de 
volledige kosten, kan jij zelf geen vordering instel -
len tegen je andere ouder. Enkel de ouder die alles  
betaalt, kan van de andere ouder diens aandeel eisen.
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Meer informatie
�s���B�I�J���D�E���S�O�C�I�A�L�E���D�I�E�N�S�T���V�A�N���J�E��
onderwijsinstelling
�s���B�I�J���H�E�T���*�U�S�T�I�T�I�E�H�U�I�S����
www.just.fgov.be/nl_htm/
organisation/html_org_
justitiehuiz en/JH-txt.htm

6
Art. 203 §1, van het Burgerlijk Wetboek: ÒDe ouders dienen naar 

evenredigheid van hun middelen te zorgen voor de huisvesting, het 
levensonderhoud,  de opvoeding en de opleiding van hun kinderen. 

Indien de opleiding niet voltooid is, loopt de verplichting door na de 
meerderjarigheid van het kind.Ó

6.1 Wat betekent dit?
�s��Je hebt het recht om met  financiële steun van je ouder(s), in verhouding tot hun 

financi‘le middelen, een hogere studie aan te vatten mits deze keuze in overeen -
stemming is met je mogelijkheden en talenten. Indien het de eerste keer niet 
lukt, krijg je doorgaans nog een tweede kans. Wanneer je studies een abnormale 
vertraging oplopen, neemt de ouderlijke plicht een einde tenzij de vertraging 
niet aan jou te wijten is. Je dient je ouder(s) op de hoogte te houden van je stu -
dieverloop en hen je resultaten mee te delen. In sommige omstandigheden kan 
de ouderlijke plicht opnieuw ontstaan indien je blijk geeft van goede wil.

�s��Van zodra je ŽŽn diploma in het hoger onderwijs hebt behaald, heb je normaal 
gezien voldoende kansen op de arbeidsmarkt. Wil je nog een tweede opleiding 
volgen dan valt die buiten de onderhoudsplicht van je ouder(s). Toch kan een 
kortlopende bijkomende opleiding (bvb. een specialisatie van ŽŽn jaar) jouw 
kansen op tewerkstelling in belangrijke mate verhogen. Bepaalde rechters reke -
nen dit nog tot de onderhoudsplicht.

�s��Als meerderjarige ben je wettelijk niet meer verplicht om thuis te wonen. 
Daaruit afleiden dat je ouder(s) altijd de kosten van je kot moet(en) betalen, is 
fout. Enkel wanneer het afzonderlijk wonen noodzakelijk is omwille van de 
studies of omwille   van familiale redenen, worden de extra woonkosten ten laste 
gelegd van je ouder(s).

�s��Bij het bepalen van de tussenkomst van je ouders in de kosten van je onderhoud 
en studie, kan rekening worden gehouden met je eigen inkomsten (bvb. inkom -
sten uit kapitaal of onroerende goederen, beroepsinkomsten door het uitoefe -
nen van studentenjobs). 

�s��Als je gehuwd of wettelijk samenwonend bent, moet je in de eerste plaats beroep 
doen op je partner om je kosten te dekken. Als je partner niet of onvoldoende kan 
tussenkomen, kunnen je ouders door de rechter worden verplicht bij te dragen.

�s��Er wordt in de rechtspraak rekening gehouden met de relaties die bestaan tus-
sen ouder(s) en kind�����6�O�L�G�E�N�S���A�R�T�������������"���7�����Z�I�J�N���h�H�E�T���K�I�N�D���E�N���Z�I�J�N���O�U�D�E�R�S���O�P���E�L�K�E��
leeftijd aan elkaar respect verschuldigdÓ. Een totaal gebrek aan respect kan de 
rechter ertoe doen besluiten dat de onderhoudsplicht van je ouder(s) vervalt.

6.2 Wat kan je doen bij onenigheid?

Onderhoudsplicht van de ouders
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�(�E�T�� �/�P�E�N�B�A�A�R�� �#�E�N�T�R�U�M�� �V�O�O�R�� �-�A�A�T�S�C�H�A�P�P�E�L�I�J�K�� �7�E�L�Z�I�J�N�� ���/�#�-�7�	�� �E�R�K�E�N�T��
studenten als een specifieke doelgroep. Dit betekent niet dat studeren met 

leefloon een recht is. Het OCMW heeft hierin een grote beslissingsvrijheid. 

Het betalen van je levensonderhoud en studies valt in principe onder de 
onderhoudsplicht van je ouders (zie hoofdstuk 6 Onderhoudsplicht van de ouders). 

�)�N�D�I�E�N�� �J�E�� �O�U�D�E�R�S�� �D�E�Z�E�� �V�E�R�P�L�I�C�H�T�I�N�G�� �N�I�E�T�� �N�A�K�O�M�E�N���� �K�A�N�� �H�E�T�� �/�#�-�7�� �A�A�N�� �J�O�U�� �E�E�N��
leefloon uitkeren. 

�7�A�C�H�T���N�I�E�T���M�E�T���H�E�T���I�N�D�I�E�N�E�N���V�A�N���E�E�N���A�A�N�V�R�A�A�G���B�I�J���H�E�T���/�#�-�7���T�O�T���J�E���V�A�S�T�S�T�E�L�T���D�A�T��
je het financieel niet meer redt. Informeer je goed vooraf.

7.1 Het OCMW

In elke Belgische gemeente���I�S���E�E�N���/�#�-�7���A�C�T�I�E�F����
�*�E�� �A�A�N�V�R�A�A�G�� �V�O�O�R�� �H�U�L�P�� �D�I�E�N�� �J�E�� �I�N�� �B�I�J�� �H�E�T�� �/�#�-�7�� �V�A�N�� �D�E�� �G�E�M�E�E�N�T�E�� �W�A�A�R�� �J�E�� �B�E�N�T��
ingeschreven in het bevolkingsregister.
�)�N�D�I�E�N�� �J�E�� �B�I�J�� �E�E�N�� �A�N�D�E�R�� �/�#�-�7�� �J�E�� �A�A�N�V�R�A�A�G�� �I�N�D�I�E�N�T���� �W�O�R�D�T�� �D�E�Z�E�� �B�I�N�N�E�N�� �D�E�� �V�I�J�F��
�K�A�L�E�N�D�E�R�D�A�G�E�N���D�O�O�R�G�E�S�T�U�U�R�D���N�A�A�R���H�E�T���B�E�V�O�E�G�D�E���/�#�-�7�����$�I�T���L�A�A�T�S�T�E���/�#�-�7���I�S���E�N��
blijft bevoegd tot het einde van de ononderbroken studies, ook indien je domici -
lieadres tijdens je studies wijzigt.
Hier wordt je situatie onderzocht en binnen ŽŽn maand moet een beslissing wor -
den genomen.
Daarna heb je drie maanden de tijd om in beroep te gaan bij de Arbeidsrechtbank 
indien je niet akkoord gaat met de beslissing.

7.2 Het recht op maatschappelijke integratie 

�%�Ï�N���V�A�N���D�E���B�E�V�O�E�G�D�H�E�D�E�N���V�A�N���H�E�T���/�#�-�7���I�S���H�E�T���U�I�T�V�O�E�R�E�N���V�A�N���D�E���W�E�T���O�P���D�E���M�A�A�T-
schappelijke integratie, waarin rechten voor studenten (jonger dan 25 jaar) zijn 
opgenomen.
Als uit het sociaal-financieel onderzoek �D�A�T�� �H�E�T�� �/�#�-�7�� �V�O�E�R�T���� �B�L�I�J�K�T�� �D�A�T�� �J�E�� �O�V�E�R��
�O�N�T�O�E�R�E�I�K�E�N�D�E���B�E�S�T�A�A�N�S�M�I�D�D�E�L�E�N���B�E�S�C�H�I�K�T�����K�A�N���H�E�T���/�#�-�7���J�O�U���E�E�N��leefloon uitke -
ren in het kader van maatschappelijke integratie. 
�$�I�T�� �H�O�U�D�T���I�N���D�A�T���H�E�T���/�#�-�7�� �V�O�O�R���E�E�N���G�E�S�C�H�I�K�T�E���T�E�W�E�R�K�S�T�E�L�L�I�N�G���M�O�E�T���Z�O�R�G�E�N���� �$�I�E��
�T�E�W�E�R�K�S�T�E�L�L�I�N�G���W�O�R�D�T���S�T�E�R�K���B�E�N�A�D�R�U�K�T���� �M�A�A�R���H�E�T���/�#�-�7���K�A�N���O�O�K���A�A�N�V�A�A�R�D�E�N���D�A�T��
je voltijds gaat studeren om zo je kansen op de arbeidsmarkt te verhogen. 
�*�E���S�L�U�I�T���D�A�N���M�E�T���H�E�T���/�#�-�7���E�E�N���@geïndividualiseerd project voor maatschappelijke 
integratieÕ (GPMI) af. Dat is een schriftelijk contract waarin allerlei afspraken staan 
�W�A�A�R���J�I�J���E�N���H�E�T���/�#�-�7���Z�I�C�H���A�A�N���M�O�E�T�E�N���H�O�U�D�E�N����
�:�O�L�A�N�G���J�E���J�E�Z�E�L�F���A�A�N���D�E�Z�E���V�A�S�T�G�E�L�E�G�D�E���A�F�S�P�R�A�K�E�N���I�N���H�E�T���'�0�-�)���H�O�U�D�T�����B�E�H�O�U�D���J�E���H�E�T��
recht op een leefloon.

Het leefloon van het OCMW 7



Categorie

1 Ð samenwonend

2 Ð alleenstaand

�����n���S�A�M�E�N�W�O�N�E�N�D��met een
     gezin ten laste

Jaarbasis

� � � ��»    5.692,45

� � � ��»    ����������������

� � � ��»����������������������

� � � �

Maandbasis

� � � ��»    �������������� �� ��

�� �»    711,56

� � � ��»    ������������

��

        ���)�. �$�%�8���3�%�0�4�%�-�" �%�2����������
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Meer informatie
�s���B�I�J���D�E���S�O�C�I�A�L�E���D�I�E�N�S�T���V�A�N��
je onderwijsinstelling
�s���B�I�J���E�L�K���/�#�-�7
�s��www.mi-is.be

7

�3

Vrijstelling inkomsten uit arbeid 
verworven door een student:

�s��met studietoelage Vlaamse overheid

�s��zonder studietoelage Vlaamse overheid

            Per maand

� � � ��»    60,44�� �� ��

�� �»  216,69

        ���)�. �$�%�8���3�%�0�4�%�-�" �%�2����������

7.3  Bedrag van het leefloon

Het bedrag van het leefloon is afhankelijk van de categorie waartoe je behoort. 

  

7.4 Het leefloon en ...

Onderhoudsgeld
�(�E�T���/�#�-�7���K�A�N���J�E���O�U�D�E�R���S�	���A�A�N�S�P�R�E�K�E�N���I�N���H�E�T���K�A�D�E�R���V�A�N���D�E���O�N�D�E�R�H�O�U�D�S�P�L�I�C�H�T��(zie 
hoofdstuk 6 Onderhoudsplicht van de ouders)�����*�E���K�A�N���V�R�A�G�E�N���D�A�T���H�E�T���/�#�-�7���A�F�Z�I�E�T���V�A�N��
�T�E�R�U�G�V�O�R�D�E�R�I�N�G���O�M�W�I�L�L�E���V�A�N���B�I�L�L�I�J�K�H�E�I�D�S�R�E�D�E�N�E�N�����(�E�T���/�#�-�7���K�A�N���H�I�E�R���Z�E�L�F���O�O�K���V�O�O�R��
opteren.

Kinderbijslag
�(�E�T���/�#�-�7���E�I�S�T���V�A�N���J�O�U���D�A�T���J�E���H�E�T��recht op kinderbijslag uitput. Het leefloon wordt 
verminderd met het bedrag van de kinderbijslag. De kinderbijslag die je ontvangt 
voor je eigen kind(eren), wordt vrijgesteld.

Studietoelage van de Vlaamse overheid
Indien je een studietoelage ontvangt, mag deze  niet van je leefloon worden afge-
trokken. 

Bereidheid tot werken
Als je studeert met een leefloon, kan er toch van jou worden gevraagd dat je 
werkt. Dat kan zowel gaan over vakantiewerk als over een job tijdens het acade -
miejaar. Het inkomen uit tewerkstelling zal naargelang het bedrag van je leefloon 
worden afgetrokken, mits toepassing van onderstaande vrijstellingen:

Het leefloon van het OCMW
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Meer informatie
�s���B�I�J���D�E���S�O�C�I�A�L�E���D�I�E�N�S�T���V�A�N��
   je onderwijsinstelling
�s���J�E���U�I�T�B�E�T�A�L�I�N�G�S�I�N�S�T�E�L�L�I�N�G
�s��www.vdab.be
�s��www.rva.be 
 

8Studeren met een werkloosheidsuitkering

8.2 Het volgen van studies die niet 
als volledig leerplan worden beschouwd
Studies die niet als volledig leerplan worden beschouwd kan je zonder toelating van de RVA 
combineren met een werkloosheidsuitkering. Het gaat onder meer om een inschrijving van 
minder dan 27 studiepunten, afstandsonderwijs, de postacademische opleidingen en korte oplei -
dingstrajecten die enkel leiden tot een getuigschrift en het onderwijs voor sociale 
promotie. Je moet ingeschreven blijven als werkzoekende, beschikbaar zijn 
voor de arbeidsmarkt en ingaan op iedere passende werkaanbieding.  

8.3 Opleiding via de VDAB
Je kan een vrijstelling krijgen voor het volgen van een opleiding 
die wordt ondersteund vanuit de VDAB, maar waarvoor je de 
lessen volgt in een instelling voor hoger onderwijs. De VDAB 
kan een tussenkomst voorzien in je studiekosten. Je kan ook 
bijkomende premies (bvb. tussenkomst kinderopvang, ver -
�P�L�A�A�T�S�I�N�G�S�K�O�S�T�E�N�����x�	���O�N�T�V�A�N�G�E�N�� 

8.1  Vrijstelling voor het volgen van 
studies met volledig leerplan (artikel 93 KB Wlh)

Als werkloze kan je in principe geen werkloosheidsuitkeringen ontvangen 
wanneer je ingeschreven bent voor studies met volledig leerplan (min. 27 stu -

diepunten), behalve indien je deze volgt  na 17 uur, op zaterdag of indien de RVA 
je een vrijstelling geeft. 
Met een vrijstelling voor het volgen van studies met volledig leerplan moet je niet 
meer ingeschreven zijn als werkzoekende bij de VDAB noch beschikbaar zijn voor 
de arbeidsmarkt. Je moet niet ingaan op een werkaanbieding maar wel arbeidsge -
schikt zijn en in Belgi‘ verblijven.   
Om in aanmerking te komen voor een vrijstelling moet je bij de offici‘le beginda -
tum van het eerste jaar van de studiecyclus aan volgende voorwaarden voldoen: 
1. je mag nog geen einddiploma van het hoger onderwijs hebben behaald; 
2. je moet je vorige studies minstens twee jaar hebben be‘indigd; 
�������J�E���B�E�N�T���U�I�T�K�E�R�I�N�G�S�G�E�R�E�C�H�T�I�G�D���V�O�L�L�E�D�I�G���W�E�R�K�L�O�O�S���O�P���H�E�T���M�O�M�E�N�T���D�A�T���J�E���D�E���V�R�I�J�S�T�E�L-

ling aanvraagt; 
�������J�E�� �M�O�E�T�� �M�I�N�I�M�A�A�L�� �������� �D�A�G�E�N�� �W�E�R�K�L�O�O�S�H�E�I�D�S�U�I�T�K�E�R�I�N�G�E�N�� �H�E�B�B�E�N�� �O�N�T�V�A�N�G�E�N�� �I�N��

de loop van de twee voorafgaande jaren. Voor studies die voorbereiden op 
ÔknelpuntberoepenÕ is dit niet vereist. De RVA stelt voor elk academiejaar een 
nieuwe lijst van knelpuntberoepen op; 

5. de studies moeten van hetzelfde of van een hoger niveau zijn dan de reeds 
gevolgde studies. 

De directeur van het werkloosheidsbureau van de RVA kan op deze voorwaarden 
een afwijking toestaan.    
�$�E���V�R�I�J�S�T�E�L�L�I�N�G���I�S���Ï�Ï�N�M�A�L�I�G���E�N���M�A�G���I�N���P�R�I�N�C�I�P�E���N�I�E�T���O�N�D�E�R�B�R�O�K�E�N���W�O�R�D�E�N�����:�E���G�E�L�D�T��
wel voor een volledige studiecyclus. De aanvraag tot verlenging moet elk acade-
miejaar opnieuw gebeuren. 
De vrijstelling kan worden verlengd indien:
�s�����J�E���V�O�O�R���A�L�L�E���O�P�L�E�I�D�I�N�G�S�O�N�D�E�R�D�E�L�E�N���B�E�N�T���G�E�S�L�A�A�G�D��
�s�����J�E���N�I�E�T���V�O�O�R���A�L�L�E���O�P�L�E�I�D�I�N�G�S�O�N�D�E�R�D�E�L�E�N���B�E�N�T���G�E�S�L�A�A�G�D���M�A�A�R���V�A�N���D�E���O�N�D�E�R�W�I�J�S�I�N-

stelling toelating krijgt om je voor opleidingsonderdelen van het volgende stu -
diejaar in te schrijven voor minstens 27 nieuwe studiepunten;  

�s�����J�E���N�I�E�T���G�E�S�L�A�A�G�D���B�E�N�T���D�O�O�R���O�V�E�R�M�A�C�H�T�����B�V�B�����L�A�N�G�D�U�R�I�G�E���Z�I�E�K�T�E�	��
Je kan je werkloosheidsuitkering combineren met een studietoelage van de 
Vlaamse overheid, maar niet met kinderbijslag. Houd er rekening mee dat het 
bedrag van je werkloosheidsuitkering tijdens je studieloopbaan kan wijzigen.

 

   



����

Studeren met …

9.1  Tijdskrediet of loopbaanonderbreking

Deze formule biedt je als werknemer de mogelijkheid tijdelijk je beroeps-
loopbaan geheel of gedeeltelijk te onderbreken. Je moet je tijdskrediet of 

loopbaanonderbreking schriftelijk aanvragen bij je werkgever. Na akkoord 
van je werkgever, dien je een aanvraag voor een uitkering in bij de RVA. 

Gedurende de onderbrekingsperiode van je arbeidsovereenkomst of de periode 
van verminderde arbeidsprestaties geniet je een onderbrekingsuitkering betaald 
door de RVA. 
De duur van het tijdkrediet bedraagt ŽŽn jaar over je ganse loopbaan, op te nemen 
in periodes van minstens drie maanden. De maximumduur van ŽŽn jaar kan even -
�T�U�E�E�L���V�E�R�L�E�N�G�D���W�O�R�D�E�N���I�N�D�I�E�N���E�E�N���S�E�C�T�O�R�A�L�E���O�F���O�N�D�E�R�N�E�M�I�N�G�S�
�#�!�/���H�I�E�R�I�N���V�O�O�R�Z�I�E�T����
Is dat het geval, dan kan deze maximumduur uitgebreid worden tot vijf jaar.
Daarnaast kan je onder bepaalde voorwaarden bij de Vlaamse overheid aanspraak 
maken op een aanmoedigingspremie (info over aanmoedigingspremies, bel 1700 
of www.werk.be/wn/aanmoedigingspremies).

Meer informatie: 
�s��bij je werkgever;
�s��bij je vakbond.

9.2 Educatief verlof

Educatief verlof is het recht van voltijdse en sommige deeltijdse werknemers in de 
privé-sector, die bepaalde algemene of beroepsopleidingen volgen, om op het 
werk afwezig te zijn met behoud van het normale (weliswaar geplafonneerd) loon. 
Het aantal uren toegelaten afwezigheid is ondermeer afhankelijk van de aard van 
de opleiding en het aantal gevolgde uren. De afwezigheid moet in overleg met je 
werkgever gepland worden. Je moet het verlof opnemen tussen de aanvang van 
het academiejaar en de datum van het laatste examen van de eerste examenzittijd. 
Eventueel kan de periode worden verlengd tot het einde van de tweede zittijd.
De opleidingen tot bachelor en master, waarvoor je bent ingeschreven met een 
diplomacontract, komen maar in aanmerking voor educatief verlof als ze Õs avonds 
(na 16 uur) of in het weekend worden gegeven. Er zijn uitzonderingen, bvb. een 
sectorale opleiding bij beslissing door het paritair comitŽ of opleidingen erkend 
door de erkenningscommissie.  
Daarnaast is er ook recht op educatief verlof als je bent ingeschreven met een 
examen contract met het oog op het behalen van een diploma.

Meer informatie: 
�s��www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=536;
�s��bij de sociale dienst van je onderwijsinstelling.

9.3 Opleidingscheques voor werknemers

Ben je werknemer of ambtenaar en woon je in Vlaanderen of in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest, dan kan je met de opleidingscheques voor werknemers 
een opleiding betalen bij een erkende opleidingsverstrekker.  

Je kan de cheques ook gebruiken tijdens de opname van tijdskrediet of voor oplei -
dingen die worden gevolgd tijdens betaald educatief verlof.
Jongeren tussen 16 en 25 jaar die tewerkgesteld zijn met een studentenovereen -
�K�O�M�S�T���O�F���M�E�T���E�E�N���A�R�B�E�I�D�S�O�V�E�R�E�E�N�K�O�M�S�T���V�A�N���M�I�N�D�E�R���D�A�N���������U�U�R���P�E�R���M�A�A�N�D�����K�U�N�N�E�N��
gŽŽn opleidingscheques aankopen.
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Deze cheques kan je gebruiken om je rechtstreekse studiekosten zoals studiegeld, 
�B�O�E�K�E�N���E�N���C�U�R�S�U�S�S�E�N�����x���T�E���B�E�T�A�L�E�N�����#�U�R�S�U�S�S�E�N���O�F���A�N�D�E�R���D�I�D�A�C�T�I�S�C�H���M�A�T�E�R�I�A�A�L���D�I�E���N�I�E�T��
werden aangekocht bij de opleidingsverstrekker, komen niet in aanmerking.

Voor elke opleiding die je met opleidingscheques betaalt, past de Vlaamse overheid 
per cheque de helft bij. Per kalenderjaar kan je maximaal voor �» 250,00 opleidings -
cheques aankopen en je betaalt daarvoor slechts �» 125,00. Bestel niet meer dan 
nodig: de opleidingsverstrekker kan nl. niet teruggeven op je opleidingscheques.

De cheques (op naam) kunnen aangevraagd worden tot twee maanden na de start 
van je opleiding. Maar als je hierna nog facturen van de instelling krijgt, kan je voor 
de betaling van die facturen ook nog later cheques aanvragen op voorwaarde dat 
op de cheques de facturatiedatum wordt vermeld door de onderwijsinstelling. 
Je kan de cheques bestellen bij de VDAB. Op de cheque staat een datum van uit -
gifte vermeld. Na aankoop heb je 14 maanden tijd om een opleiding te starten. 

Heb je geen diploma van het hoger onderwijs en volg je een lerarenopleiding, een 
opleiding waarmee je een bachelordiploma kan behalen of een opleiding via 
Onderwijs voor Sociale Promotie, dan kan je een bijkomende tegemoetkoming 
krijgen. De studie moet langer dan 1 jaar duren. Werknemers die in aanmerking 
komen, kunnen de helft van het bedrag dat boven het persoonlijk forfaitair jaarbe -
drag van de opleidingscheques (= �» 250,00) ligt, terugbetaald krijgen via de VDAB, 
met een maximum van �»��125,00. Het aanvraagformulier vind je op de VDAB-
website.

Meer informatie: 
�s�� www.vdab.be/opleidingscheques;
�s�� �O�P���H�E�T���G�R�A�T�I�S���T�E�L�E�F�O�O�N�N�U�M�M�E�R���������������������������E�L�K�E���W�E�R�K�D�A�G���V�A�N�����������U���T�O�T�������������U��

9.4 Alternatieve fondsen

Naast de studietoelagen van de Vlaamse overheid bestaan er nog studiebeurzen en 
studieleningen van andere organisaties.

Meer informatie: 
�s�� www.centenvoorstudenten.be/fondsen.html.

9.5 Tegemoetkomingen voor studenten 
        met een functiebeperking

Als student met een functiebeperking kan je beroep doen op een aantal faciliteiten 
en tegemoetkomingen.  Vraag bij de sociale dienst van je onderwijsinstelling na wie 
hiervoor je aanspreekpunt is binnen de hogeschool of universiteit. Deze contactper -
soon kan samen met jou bekijken of je aanspraak kan maken op bijvoorbeeld:
�s�����'�/ �. �
�B�E�G�E�L�E�I�D�I�N�G�����'�/�. �����'�E�Õ�N�T�E�G�R�E�E�R�D���/�N�D�E�R�W�I�J�S�	��
�s�����B�E�T�A�L�I�N�G���V�A�N���B�I�J�V�O�O�R�B�E�E�L�D���G�E�B�A�R�E�N�
���O�F���S�C�H�R�I�J�F�T�O�L�K�U�R�E�N�����V�E�R�G�R�O�T�E�N�D�E���K�O�P�I�E�Ñ�N�����)�#�4�


�M�A�T�E�R�I�A�A�L���D�A�T���I�N���J�E���O�N�D�E�R�W�I�J�S�I�N�S�T�E�L�L�I�N�G���G�E�B�R�U�I�K�T���K�A�N���W�O�R�D�E�N�����x���V�I�A���D�E���#�E�L���3�P�E�C�I�A�L�E��
Onderwijsmiddelen van het Ministerie voor Onderwijs en Vorming;

�s�����V�A�K�T�E�C�H�N�I�S�C�H�E�� �E�N�� �I�N�H�O�U�D�E�L�I�J�K�E�� �B�E�G�E�L�E�I�D�I�N�G�� ���B�I�J�L�E�S�	�� �V�E�R�G�O�E�D�� �D�O�O�R�� �H�E�T�� �6�L�A�A�M�S��
Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH);

�s�� materi‘le of financi‘le ondersteuning vanuit je onderwijsinstelling of je studenten -
voorziening.
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Als je je tijdens 
het academiejaar 
uitschrijft, schrijf je 
dan onmiddellijk in 
bij de VDAB.

Uitschrijven tijdens het academiejaar 10
10.1  VDAB

Als je je tijdens het academiejaar uitschrijft, schrijf je dan onmiddellijk in bij 
de VDAB als Ôschoolverlater in wachttijdÕ, ook al ben je van plan volgend 

academiejaar opnieuw te studeren. Op deze manier start meteen je wachttijd 
van 9 maanden (270 dagen) die elke schoolverlater, jonger dan 26 jaar, moet 

doorlopen alvorens recht te hebben op een wachtuitkering.

Indie n je tijdens de wachttijd opnieuw gaat studeren dan vervalt meestal de reeds 
doorlopen wachttijd en zal je na het be‘indigen van deze studies een nieuwe wacht -
tijd moeten doorlopen. 

Begin je opnieuw te studeren nadat je wachttijd is voltooid en ontving je minimum 
voor ŽŽn dag een wachtuitkering, dan heb je meteen na het eindigen of stopzetten 
van deze studies recht op wachtuitkeringen. Je hoeft dus geen nieuwe wachttijd te 
doorlopen. Meer informatie: www.vdab.be/wegwijs.

10.2  Ziekteverzekering
Nadat je je hebt uitgeschreven, blijf je gedurende je wachttijd en voor zover je nog 
niet werkt, als persoon ten laste van je ouder(s) ingeschreven bij het ziekenfonds.
�:�O�D�R�A���J�E���B�E�G�I�N�T���T�E���W�E�R�K�E�N���O�F���Z�O�D�R�A���J�E���W�A�C�H�T�T�I�J�D���A�F�G�E�L�O�P�E�N���I�S�����M�O�E�T���J�E���J�E���P�E�R�S�O�O�N�L�I�J�K��
aansluiten bij eens ziekenfonds naar keuze.
Meer informatie: www.riziv.fgov.be/secure/nl/insurers.

10.3  Kinderbijslag
Heb je je uitgeschreven en ben je bij de VDAB ingeschreven, dan blijf je verder kin -
derbijslag ontvangen gedurende de wachttijd. De kinderbijslag stopt aan het einde 
van de maand waarin je 25 jaar wordt.
Opgelet: schrijf je onmiddellijk in als Ôschoolverlater in wachttijdÕ bij de VDAB. Voor 
de periode van onderbreking tussen je studies en je inschrijving als werkzoekende 
ontvang je immers geen kinderbijslag.
Als je tijdens je wachttijd werkt en je inkomen hoger is dan �»���������������� �B�R�U�T�O�� �P�E�R��
�M�A�A�N�D�����I�N�D�E�X���S�E�P�T�E�M�B�E�R�����������	�����D�A�N���V�E�R�L�I�E�S���J�E���H�E�T���R�E�C�H�T���O�P���K�I�N�D�E�R�B�I�J�S�L�A�G��  
Meer informatie: www.rkw.be.

10.4  Tewerkstelling
Tijdens je wachttijd mag je werken, maar niet met een arbeidsovereenkomst voor 
studenten. Voor begeleiding bij het zoeken naar werk kan je terecht bij de Ôwerk -
winkelÕ van de VDAB. Meer informatie: www.werkwinkel.be.

10.5  Studietoelage van de Vlaamse overheid
Indien je je uitschrijft en je recht had op een studietoelage van de Vlaamse overheid 
�K�A�N���J�E���S�T�U�D�I�E�T�O�E�L�A�G�E���G�E�H�E�E�L���O�F���G�E�D�E�E�L�T�E�L�I�J�K���W�O�R�D�E�N���T�E�R�U�G�G�E�V�O�R�D�E�R�D�����/�P���������J�U�N�I���V�A�N��
het betrokken academiejaar wordt het definitief aantal opgenomen studiepunten 
bepaald. Meer informatie: www.centenvoorstudenten.be/uitschrijven.html.

10.6  Studiegeld
Wanneer je je uitschrijft, is het mogelijk dat je een deel van het studiegeld krijgt 
terugbetaald. Dit hangt af van de datum waarop je je uitschrijft.  
Meer informatie:  bij de studentenadministratie of sociale dienst van je onderwijs -
instelling.


